
ПОДАРКИ
(справочная информация)

В ходе ознакомления работников СФНЦА РАН с локальными нормативными актами, 
посвященными противодействию коррупции, наибольшее количество вопросов вызвали 
правила Стандарта антикоррупционного поведения работников, не позволяющие получать 
подарки:
«4.1. Правила антикоррупционного поведения работников Учреждения, не позволяют ему:
- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения).

Подарки, полученные работником передаются по акту за исключением случаев, 
установленных Гражданским кодексом Российской Федерации».

Одним из наиболее популярных видов выражения благодарности, связанным с 
взаимодействием в служебной, рабочей, корпоративной среде, является преподнесение 
презентов. В бытовом сознании людей это естественный жест благодарности, и вполне 
закономерен вопрос: что, вообще нельзя?

Поскольку п. 4.1. Стандарта антикоррупционного поведения не оговаривает ни суммы, 
ни каких-либо иных критериев разграничения, кроме ссылки на ГК РФ, попробуем разобраться
-  что допустимо, а что нет.

Статья 575 ГК РФ:
1. Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не 

превышает трех тысяч рублей:
(в ред. Федерального закона от 25.12.2008 N 280-ФЗ)

1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными 
представителями;

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, 
оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них 
на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан;
(в ред. Федерального закона от 24.04.2008 N 49-ФЗ)

3) лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, 
государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
(пп. 3 в ред. Федерального закона от 25.12.2008 N 280-ФЗ)

4) в отношениях между коммерческими организациями.
2. Запрет на дарение лицам, замещающим государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России, 
установленный пунктом 1 настоящей статьи, не распространяется на случаи дарения в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями. Подарки, которые получены лицами, замещающими государственные 
должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 
Федерации, муниципальные должности, государственными служащими, муниципальными 
служащими, служащими Банка России и стоимость которых превышает три тысячи рублей, 
признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта 
Российской Федерации или муниципальной собственностью и передаются служащим по акту в 
орган, в котором указанное лицо замещает должность.



Однако практика показывает, что дарение к определенным датам продуктовых 
корзинок, вина, сувениров была и есть широко распространена как в коммерческих компаниях, 
так и в государственных структурах. Резонансное дело министра Улюкаева -  тому 
подтверждение. Таким образом, рекомендация состоит в следующем.

Наиболее явными критериями отличия взятки от подарка являются:
- стоимость, не превышающая пределов, установленных ГК РФ, т.е .- 3 000 рублей;
- соблюдение безвозмездности, т.е. отсутствие встречного предоставления в виде действия 
или бездействия с использованием служебного положения в пользу дающего 
(«взяткодателя») (ст. 290 УК РФ, необходимо отметить, что в УК РФ не оговорен 
минимальный размер взятки).

В добавление к вышесказанному призываем соблюдать принципы здоровой 
умеренности и добросовестности в случаях преподнесения или получения символических 
знаков внимания в качестве проявления культуры вежливости и гостеприимства.

С уважением,
ведущий юрисконсульт СФНЦА РАН -
лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупции 
Фёдорова Наталья Викторовна
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